
正職員転換制度 

 

① 転換制度の概要 

公益財団法人ふくおか公衆衛生推進機構では、正職員に欠員が生じた際に、状況に応

じて就業規則で定める諸要件を満たした勤続 1 年以上の契約職員の方を対象に、正職員

への転換を検討する制度を設けています。 

選考にあたっては、勤務状況や勤務態度、所属長の推薦、採用試験の結果などを踏まえ、

総合的に選考を実施いたします。 

 

② 転換実績（直近の３事業年度） 

令和７年度 3 名 

令和６年度 5 名 

令和５年度 2 名 

 

③ 正職員転換・直接雇用までの最短期間 

387 日 

・正職員転換・直接雇用までの平均期間 

    1360 日 

 


